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Trockene Tagebaue -Integriertes
Arbeitsschutzkonzept

Die Arbeitsbedingungen im Unternehmensbereich Bohrwesen und
Wasserwirtschaft der RWE Rheinbraun AG sind hart: dreischichtiger Betrieb,
Arbeiten im Freien bei jeder Witterung, Arbeiten im Geldnde, Umgang mit
schweren Lasten mit einer Transportleistung von mehr als einer Million Kilometer
pro Jahr.

Unter diesen Arbeitsbedingungen lag die Unfallkennziffer in diesem Unternehmensteil im
Jahr 1993 mit 27,7 Arbeitsunfallen je eine Million geleisteter Arbeitsstunden deutlich tber
der Kennziffer der damaligen Rheinbraun AG.

Durch eine sinnvolle Verkniipfung technischer Verbesserungen, organisatorischer
Mafinahmen sowie die Qualifizierung von Mitarbeitern und Fuhrungskraften sollte zu
einer Reduzierung der Unfallzahlen fihren. Der hierzu eingeleitete Prozess war
erfolgreich und hat im Zeitraum 1993 bis 2002 zu einer Reduzierung der Unfallkennziffer
von 27,7 auf 5,8 Arbeitsunfalle je eine Million geleisteter Arbeitsstunden gefuhrt.

Der Unternehmensbereich "Bohrwesen und Wasserwirtschaft der RWE Rheinbraun AG
erhalt fir den Beitrag "Trockene Tagebaue " ein integriertes Arbeitsschutzkonzept” den
Forderpreis in der Kategorie "Organisation/Motivation Bergbau"
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