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Vierstufiges Sicherheitskonzept flr Spediteure

Lafarge SA ist ein weltweit tatiges Unternehmen mit Sitz in Paris und der
zweitgrofdte Baustoffhersteller der Welt. Bei Warenabholung und -anlieferung per
Lkw an unterschiedlichen Standorten ereigneten sich wiederholt Unfalle, bei
denen Personen zu Schaden kamen. Ein 4-stufiges Sicherheitskonzept soll die
Zahl der Unfalle und der Beinaheunfalle senken.

Die vier Stufen des Konzeptes sind Qualifizierung, Unterweisung, Uberwachung und
Lieferantenbewertung. In der Qualifizierungsphase werden alle fir das Unternehmen
tatigen Speditionen und deren Subunternehmer anhand von Fragebdgen qualifiziert.
Ausgesuchte Speditionen werden besucht. Ziel ist es, eine Liste zugelassener
Speditionen zu erhalten. Das Fahrpersonal wird Uber Online-Checks qualifiziert.

Die Unterweisungsphase sieht vor, Mitarbeiter und Fiihrungskrafte der Speditionen im
Rahmen spezieller Veranstaltungen tber das Sicherheitskonzept zu informieren.
Erganzend werden dort auch Informationen zu neuen Vorschriften, technischen
Entwicklungen und werksinternen Sicherheitsregeln und Richtlinien vermittelt.

Wahrend der Uberwachungsphase werden alle Speditionen, Fahrer und Fahrzeuge auf
Einhaltung der Vorschriften und Regeln durch regelmafdige Begehungen tberprift. Ein
Konsequenzenkatalog behandelt Verstdl3e gegen die Richtlinien in den Abstufungen von
leicht bis schwer, die entsprechend mit Punkten geahndet werden. In der hochsten
Konsequenz sind Sperrungen und Auftragsentzug maoglich.

Durch Auswertung kbnnen Ansatzpunkte ermittelt werden, in denen zusatzliche
Mafinahmen erforderlich sind.

Zur Lieferantenbewertung werden Dokumente wie Unterweisungsunterlagen oder
Zertifikate der Auftragnehmer Uberprtft und der technische Standard oder die
Fahrzeugsicherheit evaluiert.

Im Zeitraum von Mai 2011 bis Februar 2013 wurden tber 5.500 Fahrer und 1.137
Speditionen registriert. Gemeinsame Begehungen mit den Kontraktoren wurden 489 Mal
durchgefihrt. Im Zeitraum Marz 2012 bis Februar 2013 ging die Anzahl der Verstof3e im
Vergleich zum Vorjahreszeitraum um 30 Prozent zurlck.
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Lafarge Zement GmbH
Wadssinger Stralde 2

75045 Walzbachtal



Punktesystem Kraftfahrer Punktesystem Speditionen

Konsequenzenmanagement | KomseguenzFahrer | Konsequenz Spedition |
fiir Speditionsunternehmen 1. Punid 2. Punkt 3. Punit 2 mmemta i) |12 ey

Fahrer Fahrer

bei Lafarge Zement
Vervamung.  Vermamung | Aschlud AUDIT und
u r
mindiich schriftich schiftich LOESETD

Perstnliche Schutzausrilstung
Nicht getragener Schutzhelm

Nicht getragene Warnweste

Nicht getragene Arbeitssicherhteschuhe
Nicht getragene Schutzbele

Nicht getragene lange Beinbekleidung

MiBachtung Tempolimit 30 kb
MiBachtung anderer speseller Tempolimits (2.8, 5 k)
Telefonieren chne Freisprecheinichtung

MiBachtung Beschilderung Werksverkehr

Mifachtung Gurtgflicht

Klappgelsnder am Sdofabrzeug nicht genutzt
(Ausnahme: Gelander stationar vorhanden)
Autstiog auf Fahrzeug/Auflieger bei laufendem Motor

Verstol gegen Verladerichtlinie Sackware

MiBachtung Gurtpflicht
MiBachtung gerader Kippstellung
Bewsgen des Fahrzeugs wahrend Entladevorgang

(Ausnahme: Vorrallen, um Schittgut langsam 2
werziehen)

Bewegen des Fahizeugs bei ausfahrender oder
sankender Mulde (Ausnahme: Vorrollen, um S<httgut
langsam zu werzichen)

Aufstieg auf Fahrzeug/Aufliger bei laufendem Motor
Andere VerstiBe - Sofortiger Ausschiul

Rauchen bzw. Umgang mit Feuer in der Nshe

von brand- oder explosionsgefdhrdelen Anbgen

und Bereichen

Akohol- oder Drogenmillbeauch

Schwere Verstblle undioder grobe Gefshrdungen im
Straflanverkehr oder bei Kunden von Laforge Zement

.o
.o

1. Qualifizierung

2.  Unterweisung

3. Uberwachung

4. Lieferantenbewertung

Sicherheitskonzept fiir Spediteure
— ein vierstufiger Prozess

Feststellung der Eignung als Partner von Lafarge Zement / Cl
. Qualifizierung des Unternehmens

(Fragebogen + Besuch bei ausgewéahliten Speditionen)
. Qualifizierung des eingesetzten Personals (Internet Test)

Verbesserung Know How (Sicherheitsveranstaltungen)

Verbesserung Verhalten

Durchsetzung der Regeln (Begehungen in den Werken)

Konsequenzenmanagement (Konsequenzenkatalog)

Sicherstellung der Nachhaltigkeit
Nachtragliche Bewertung des Unternehmen

(Auswertung Konsequenzenmanagement, Audits, Pramierungen)
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