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Arbeitsschutz fur Partnerfirmen

Das Konzept , Sicher voRWEg mit Partnern“ zielt mit einem umfassenden
Managementansatz auf eine systematische, nachhaltige Verbesserung im
Arbeitsschutz bei Fremdfirmen — bei RWE , Partnerfirmen® genannt — ab. Ziel ist
es, Mitarbeiter von Partnerfirmen so zu behandeln wie eigene Mitarbeiter und den
Fokus auf Pravention und Entwicklung der Arbeitsschutzkultur zu legen, um somit
Unfalle nachhaltig zu vermeiden.

Durch kontinuierliche und nachhaltige Verbesserung des Arbeitsschutz-Management-
Systems (AMS) sowie innovative Programme zum Arbeitsschutz konnten in der RWE
Power wahrend der letzten Jahre die Unfallzahlen stetig um 20 Prozent jahrlich gesenkt
werden. RWE Power erwarb das Giutesiegel ,Sicher mit System*® im Jahr 2007 und
wurde 2010 erneut erfolgreich zertifiziert. Im Gegensatz zur steigenden Quote im
eigenen Unternehmen konnte bei Partnerfirmen nicht sofort der gleiche Erfolg erzielt
werden. Hier setzt das Programm ,Sicher voRWEg mit Partnern” an.

Fur umfassende Informationen wurde ein Workshop fir Partner zum Thema RWE-
Arbeitsschutzkultur und Verhalten der Mitarbeiter eingerichtet. Einen hohen Stellenwert
bei der praktischen Umsetzung nimmt die Bertcksichtigung von Referenzen bei der
Bestellung von Lieferanten (Auswahl, Bewertung, Klassifizierung, Weiterentwicklung)
ein. Grundsatzlich ist ein Sicherheitspass erforderlich, der aufgabenspezifische
Qualifikationen dokumentiert. Es erfolgt eine Vorhaltung der Gefahrdungsbeurteilung der
Partnerfirmen bei allen Tatigkeiten vor Ort. Sicherheitsbeobachter tiberwachen die von
den Partnerfirmen vorgeschlagenen Optimierungen und AbhilfemalRnahmen vorrangig
bei Grol3revisionen, Instandhaltungen und dem Einsatz vieler Partnerfirmenmitarbeiter.
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Typische Schwachstellen bei Umgang mit Partnerfirmen:
» Unzureichende Beachtung RWE-Arbeitsschutzforderungen

z. B. mangelnde Umsetzung betrieblicher Standards /
nicht Tragen der vorgeschriebenen PSA

» Unzureichende Lei beschreibung

z. B. fehlende Bezugnahme auf technische Regeln /
betriebsinterne Standards

> Mangelnde Auswahl von (qualifizierten) Partnerfirmen

z. B. fehlende Qualifikationsnachweise /
unterschiedliche Anforderungen

> L hende Unterweisung, fehlende Fachkunde
z. B. fehlende SchweiRerlaubnis nach BGV D1

> Mangelnde Infor Kommu

z. B. Weitergabe von wichtigen Inhalten
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Handlungsfelder des Arbeitsschutzes von der Auswahl bis zur Abnahme
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Arbeitsschutz - Partnerfirmen - Management

MaBnahmen Start in 2007

MalRnahmen Start in 2007

MaRnahmen 2008 bis 2.Qua. 2009

Mafl3nahmen 2008 bis 2. Quartal 2009
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MaBnahmen 3.Qua. 2009 bis Ende 2010

Maflnahmen 3. Quartal 2009 bis Ende 2010
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RWE Power AG

Arbeitssicherheit

Arbeitsschutz - Ihr Schreiben vom 14.07.08
Zu threm Schreiben vom 14,07.08 teilen wir mit:
1} Firmenname/-adresse

2} Unsere bei Kunden eingesetzien Mitarbeiter verfigen bereits Gber Sicherheitspasse, die
sie standig mit sich fohren.

B

4} Falls 2) mit nein beantwortet wird, sind wir bereit, bis zum 01.01.2009 die bei RWE Power
eingesetzien Mitarbeiter mit Sicherheitspissen auszustatien.

Oja
O nein

4) Wir sind bereit, spAtestens ab dem ono.ma.demeemmnummm
Einsatzont bei der RWE Power bereizuhatten und auf Verlangen von RWE Power vorzule-
gen.
Oia
[ nein

5) Wir sind bereit, spltestens ab dem 01.10.2008, der RWE Power entsprechend der Ziffer 4
des Schreibens vom 14.07.08 Unialle 2u melden und einen Unfallbericht 2u erstellen.

B

[UNTERSCHRIFT MIT FIRMENSTEMPEL]

Arbeitsschutz - lhr Schreiben...

Der Sicherheitspass bietet u. a. folgende Vorteile:

u Gleicher Standard fur Auftraggeber und Auftragnehmer

Beispiel - Sicherheitspass
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Beispiel — Gefihrdungsbeurteilung

B Fir jede Tatigkeit ist eine
== Gefahrdungsbeurteilungen zu

VORWEG GEHEN

Beispiel - Gefahrdungsbeurteilung

Beispiel — Sibo (Sicherheitsbeobachter)
B Sensibilisierung der Auftragnehmer durch standige Beobachter vor Ort!

Beispiel - Sibo (Sicherheitsbeobachter)

Beispiel — Sibo (Sicherheitsbeobachter)

Schwerpunktaufgaben Erweiterte Aufgaben

- RegelmaRige Begehungen aller - Qualitatskontrollen
Revisionsbereiche - Brandschutz

- Erstellung / Abwicklung von g{ - Unterstiitzung der AvOs bei
Méngelmeldungen der Organisation von Lieferanten

- Beratung von Fremdfirmen und Unterstutzung - Unterstiitzung bei
in Losungsfindungen e Eskalationsgesprachen

- Abwi g von L - Mitgestaltung der

- Sichtung und Bewertung von Sl-Dokumenten Bauleiterbesprechungen

- Durchfiihrung von Schulungen - Ubertragung der Erfahrungen ins

- Pflege Info — Point Lieferanten - Management

cherheitsniveau bei fremden wie eigenen Mitarbeit

Beispiel - Sibo (Sicherheitsbeobachter)

Eskalationsprogramm bei Verstéen gegen

arbeitssicherheitsrelevante Voiaben iAmielmodell)

Phase 2
Phase 1 ) \ )
mangelhafter Wiederholungsfall
Arbeitsschutz Phase 1, melde-
LTI- Unfall pflichter Unfall

p

Gesprach vor Ort Projektleiter +GF
Projektleiter, HA- RWE-KW Leiter,
Leiter, L-FASI Hasi, Festlegung
Anschreiben an GF- konkreter
Partner. MaRnahmen.
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Eskalationsprogramm ...

Entwicklung schwere/tédliche Unfille
2 in der RWE Power AG

schwere/todliche Unfalle
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