Sonderpreis — Branche Bergbau | 2011

Das Intranet als Motivationsplattform

Zum Kerngeschaft der Mitteldeutschen Braunkohlengesellschaft mbH (MIBRAG)
gehdren die Forderung und der Verkauf von Rohbraunkohle. Die MIBRAG leistet
damit seit vielen Jahren einen stabilen Beitrag zur Versorgungssicherheit in
Deutschland. Das Unternehmen betreibt stdlich von Leipzig die Tagebaue Profen
und Vereinigtes Schleenhain sowie drei Industriekraftwerke und eine Staubfabrik.

Mit mehr als 2.000 Beschaftigten, davon 160 Auszubildende, ist das Unternehmen der
grol3te Arbeitgeber und Ausbilder im Landerdreieck Sachsen, Sachsen-Anhalt und
Thiringen. Eigentimer ist ein tschechisches Konsortium.

Motivation und Information der Beschéftigten sind Schltisselelemente im
Arbeitsschutzmanagementsystem der MIBRAG. Seit Jahren vergibt das Unternehmen
Boni fur unfallfreies Arbeiten. Nun wurde eine Neuerung eingefiihrt: Auf der Startseite
des MIBRAG-Intranets finden die Beschaftigten an allen Standorten detaillierte Angaben
zum Stand der unfallfreien Tage sowie zum Unfallgeschehen. Im monatlichen Wechsel
werden zudem Fragen zum Arbeits-, Gesundheits-, Brand- und Umweltschutz
veroffentlicht und mit unterschiedlichen Antwortmaéglichkeiten versehen.

Wochentlich erscheinen Personalnummern von je finf Beschéftigten fir ein Quiz. Sieht
ein Mitarbeiter seine per Zufallsgenerator hinterlegte Personalnummer, greift er zum
Telefon. Vom anderen Ende der Leitung bekommt er eine Frage aus dem Fragenkatalog
im Intranet gestellt. Unter den telefonischen Riickmeldungen mit den richtigen Antworten
werden monatlich zehn Gutscheine verlost. Die Beschaftigten informieren sich via
Intranet umfassend Uber jeweils unternehmensaktuelle Themen der Arbeitssicherheit
und des Gesundheitsschutzes. Damit erfillt die Aktion in vollem Umfang den
beabsichtigten Zweck.

Fir diesen Beitrag zur Verbesserung der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes
verleiht die Branche Bergbau der BG RCI einen Sonderpreis an Alexander Uhlemann,
Susann Gottschalk, Annett Huttenrauch, Dr. Gunter Baldermann und an MIBRAG-
Geschaftsfuhrer Heinz Junge.
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Auf der Intranet-Startseite der MIBRAG finden die Beschéftigten jetzt Angaben zum
Unfallgeschehen. Die Informationen sind verbunden mit einem Sicherheitsquiz und
attraktiven Gewinnchancen. Seitdem sind Arbeitsschutzthemen bei den Beschatftigten in
aller Munde. Foto: bgrci/ Mibrag

Wer erfolgreich beim MIBRAG-Arbeitssicherheitsquiz mitmacht, spricht tber
sicherheitsrelevante Themen und hat obendrein Aussicht auf den Gewinn eines
Gutscheins im Wert von 100 Euro. Foto: bgrci/ Mibrag

Far ihr neues Mitarbeiter-Motivationssystem erhalten Alexander Uhlemann, Susann
Gottschalk, Annett Hittenrauch, Dr. Gunter Baldermann und MIBRAG-Geschaftsfuhrer
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Heinz Junge (von links) einen Sonderpreis. Foto: bgrci/ Soestmeyer
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