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Arbeits- und Gesundheitsschutzmanagement

Das Arbeits- und Gesundheitsschutzmanagement der Stidsalz GmbH besteht aus
verschiedenen Bausteinen:

Integration der Arbeitssicherheit in das Prozessmanagement; gezielte themenorientierte
Jahresprogramme; Erfassung und Beurteilung von Beinaheunfallen und kritischen
Situationen; Arbeitssicherheit in der Ausbildung; Sicherheitskonzept fur Fremdfirmen,;
Audit zur Arbeitssicherheit sowie Konzept zur Gesundheitsforderung.

Das Ergebnis einer Mitarbeiterbefragung zum Stellenwert von Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz im Unternehmen sowie die erreichte deutliche Reduzierung der
Unfallzahlen belegen die Wirksamkeit des Konzeptes.

Das System des Unternehmens zeigt, dass auch Unternehmen mittlerer Grof3e mit
vertretbarem, zu bewaltigendem Aufwand erfolgreich ein Arbeitsschutz- und
Gesundheitsschutzmanagement verwirklichen kénnen. Fir seinen Beitrag erhalt
Bernhard Lochner einen Sonderpreis in der Kategorie Organisation/Motivation.
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